
 

OIT 96.43 รวม

IIT 90.87
EIT 92.26
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รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 100.00

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568

0.00

รายงานผลการดําเนิินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป พ.ศ.2567

100.00

100.00แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2567 100.00

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00
100.00ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

การประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหนาที่

100.00

รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนา

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 2568

100.00

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567 100.00

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 100.00

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2567 100.00
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00

คููมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00

E-Service 100.00

100.00ขอมููลสถิติการใหบริการ

ขอมูลผูบริหาร 100.00

ขอมูลการติดตอ 100.00

100.00ขาวประชาสัมพันธ
แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2568 100.00

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

ระดับผลการประเมิน 93.51

รายละเอียดตัวชี้วัดแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)

องคประกอบ ผลคะแนน

โครงสรางและอํานาจหนาที่ 100.00
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เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนําทรัพยสินของหนวยงาน

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด

91.52

89.70การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกัน

การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตมากนอยเพียงใด

92.12

ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 

สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด

91.52

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

90.91

หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชน

ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด

90.91

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด

94.55

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งใหทําในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด

95.76

การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 

เพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม

100.00

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสิน

ของหนวยงานอยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด

71.52

การปฎิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด

86.67

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 86.67
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

100.00

หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 90.30

90.91เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567

100.00

2700.00

96.43

รายละเอียดตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT)

องคประกอบ ผลคะแนน

90.87

รายละเอียดตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT)
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หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

91.33

92.26

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 90.67

หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการ 90.38

เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน

ไดอยางชัดเจน

92.67

หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

90.00

หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 92.38

องคประกอบ ผลคะแนน

เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 91.90

92.00เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน
ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทานหรือไม

99.05


