
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

ผลคะแนน OIT

92.86 คะแนน (สีเขียวอ่อน)

ผลคะแนน IIT

91.91 คะแนน (สีขาว)

ผลคะแนน EIT

86.55 คะแนน (สีขาว)

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

90.68 คะแนน
อยู่ในระดับสีเขียวอ่อน



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

0

มีระบบแตไมมีระยะเวลาแตละขั้นตอน ไมมีอางอิงขอกฎหมาย : 

ทุกคูมือที่สงประเมิน

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ขอมูลพื้นฐาน

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o1 โครงสราง 100

100

o2 ขอมูลผูบริหาร 100

o3 อํานาจหนาที่ 100

o4 ขอมูลการติดตอ

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100

o6 Q&A 100

การบริหารงานและงบประมาณ

50 มีแผนปฏิบัติการแตไมพบรายงานผลรอบ 6 เดอืน

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100

o13 E–Service 100

การจัดซื้อจัดจาง

100

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

100

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 0
ขาดขอมูลในคอลัม H วงเงินงบประมาณ ที่ไดรบัจัดสรร ตาราง

ชอง H31 H33 คอลมั N เลขประจําตัวผูเสียภาษี ตารางชองที่ N75
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

100

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป

o25 การเปดโอกาสใหเกดิการมีสวนรวม 100

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100

การสงเสริมความโปรงใส

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100



100o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy

100

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป100

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

หัวขอการประเมิน ระดับคะแนน คาํอธิบายประกอบการใหคะแนน

100

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน100

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน



แบบวัดการรับรู IIT

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่

ผลคะแนน

i1

ผลคะแนน

i2

ผลคะแนน

i3

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ

ผลคะแนน

i4

ผลคะแนน

i5

ผลคะแนน

i6

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ

ผลคะแนน

i7

ผลคะแนน

i8

ผลคะแนน

คําถาม

ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่เบิกจายเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพียงใด

คําถาม

หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด

ขอ

คําถาม

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด

คําถาม

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

คําถาม

ขอ คําถาม

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

คําถาม

หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด

79.67การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด

คําถาม

ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด

คําถาม

86.67

100

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

92

96.67

98

97

98.67



i9

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ

ผลคะแนน

i10

ผลคะแนน

i11

ผลคะแนน

i12

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต

ผลคะแนน

i13

ผลคะแนน

i14

ผลคะแนน

i15

การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม

คําถาม

ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

คําถาม

ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใช เพื่อประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

คําถาม

หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา มาก

นอยเพียงใด

คําถาม

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

คําถาม

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

88.67

88

คําถาม

ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

100

77.67

96

83.33

93.33



แบบวัดการรับรู EIT

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ผลคะแนน

e1

ผลคะแนน

e2

ผลคะแนน

e3

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ผลคะแนน

e4

ผลคะแนน

e5

ผลคะแนน

e6

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ผลคะแนน

e7

ผลคะแนน

e8

ผลคะแนน

e9

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

ขอ

87.11

93.36

85.32

85.85

85.78

85.18

85.38

83.72

เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียม

คําถาม

คําถาม

หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

คําถาม

หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน

ขอ คําถาม

87.24เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา

คําถามขอ

คําถาม

ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม

ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม

คําถาม

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย

คําถาม

หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูมารับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน

คําถาม

เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน


