
คานํ้าหนัก คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
คิดเปน

(รอยละ)

IIT (30) 100 73.54 22.06 73.53

EIT (30) 100 68.15 20.45 68.17

OIT (40) 40 36.70 36.70 91.75

79.21

ประเด็นการประเมิน OIT ที่ไมไดคะแนน

 O3 อํานาจหนาที่ (ตองเปนหนาที่และอํานาจของหนวยงาน)

IIT(บุคคลภายในประเมิน) เกณฑ 30 % ผลประเมินได 22.06 O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (ใชของ สวนกลาง)

EIT(บุคคลภายนอกประเมิน) เกณฑ 30 % ผลประเมินได 20.45 O12 รายงานการกํากับตดิตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน (ไมมีการสรุปงบประมาณ)

OIT ผลงานจากฝาย/งานตางๆ  เกณฑ 40 % ผลประเมินได 36.70 O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ไมปรากฎขอมูล)

รวม  ทําไดรอยละ 79.21 (เกณฑผานรอยละ 85 ขึ้นไป) O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป (ขอมูลไมครบตามองคประกอบ)

ผลการประเมิน ITA ระดับวิทยาลัย (วทก.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวม



หัวขอรายตัวชี้วดั ขอการประเมิน IIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I1  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 0.00 12.24 57.14 30.61 72.94

I2   เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 0.00 6.12 55.10 38.78 77.71

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 0.00 4.08 63.27 32.65 76.39

ไมมี มี คะแนน

97.96 2.04 97.96

95.92 4.08 95.92

95.92 4.08 95.92

หัวขอรายตัวชี้วดั ขอการประเมิน IIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I7  ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 2.04 28.57 53.06 16.33 61.31

I8  ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 10.20 34.69 40.82 14.29 53.08

I9  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 0.00 20.41 63.27 16.33 65.45

I10  หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 63.27 30.61 6.12 0.00 85.80

I11  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 73.47 24.49 2.04 0.00 90.55

I12  หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 61.22 26.53 12.24 0.00 83.04

I13  ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00 14.29 75.51 10.20 65.51

I14  ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00 22.45 69.39 8.16 62.06

I15  ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00 16.33 63.27 20.41 68.18

I16  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 75.51 24.49 0.00 0.00 91.92

I17  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 89.80 8.16 2.04 0.00 95.94

I18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 61.22 22.45 14.29 2.04 80.98

I19  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 6.12 16.33 69.39 8.16 60.04

I20  ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด 12.24 28.57 55.10 4.08 50.43

I21  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 20.41 26.53 38.78 14.29 49.02

I22  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 73.47 22.45 4.08 0.00 89.86

IIT 2 การใชงบประมาณ

IIT 3 การใชอํานาจ

IIT 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ

รายงานการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

IIT 1 การปฏิบัติหนาที่

ขอการประเมิน IIT
I4  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน

หรือใหบริการ หรือไม

I5  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม

I6  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวงัใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม



หัวขอรายตัวชี้วดั ขอการประเมิน IIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน

รายงานการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

I23  เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 67.35 20.41 12.24 0.00 85.06

I24  หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 12.24 14.29 51.02 22.45 61.35

I25  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 4.08 14.29 36.73 44.90 74.22

I26  มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจรงิมากนอยเพียงใด 4.08 24.49 51.02 20.41 62.67

I27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 2.04 30.61 57.14 10.20 58.59

I28  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 12.24 22.45 53.06 12.24 55.20

I29  หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 2.04 12.24 46.94 38.78 74.27

I30  หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 10.20 10.20 55.10 24.49 64.78

รวม 73.54

IIT 5 การแกไขปญหา

ทุจริต



หัวขอรายตัวชี้วดั ขอการประเมิน EIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน
E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 3.75 10.63 72.50 13.13 65.21
E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 4.38 8.75 64.38 22.50 68.52
E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 1.88 9.38 68.75 20.00 69.16

ขอการประเมิน EIT ไมมี มี คะแนน

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 74.38 25.63 74.38
ขอการประเมิน EIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน

E5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 2.50 10.00 68.75 18.75 68.11
E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 3.75 16.88 63.13 16.25 64.11
E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 4.38 13.13 66.25 16.25 64.97

ขอการประเมิน EIT ไมมี มี คะแนน
E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 25.63 74.38 74.38

ขอการประเมิน EIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน
E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 3.75 21.25 61.88 13.13 61.59

ขอการประเมิน EIT ไมมี มี คะแนน
E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 25.00 75.00 75.00

ขอการประเมิน EIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 1.88 11.88 71.25 15.00 66.66
E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 3.13 16.88 66.25 13.75 63.71

ขอการประเมิน EIT ไมมี มี คะแนน
E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 16.88 83.13 83.13

ขอการประเมิน EIT นอยที่สุดหรือไมมี นอย มาก มากที่สุด คะแนน

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 5 30 56.88 8.13 56.13
E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 3.13 11.88 65.63 19.38 67.26

รวม 68.15

รายงานการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

EIT 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน

EIT 7 ประสิทธภิาพการ

สื่อสาร

EIT 8 การปรับปรุงการ

ทํางาน



อายุ จํานวน รอยละ เพศ จํานวน รอยละ ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ ทานติดตอวิทยาลัย/ จํานวน รอยละ ทานติดตอกับวิทยาลัย/คณะนี้ ในเร่ืองใด จํานวน รอยละ
ตํ่ากวา 20 ป 15 9.38 ชาย 29 18.13 ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 3 1.88 บุคคลทั่วไป 118 73.75 งานหลักของวทิยาลัย/คณะ 74 46.25
20 - 30 ป 120 75.00 หญิง 131 81.88 มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 19 11.88 หนวยงานของรฐั 4 2.50 งานจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 20 12.50
31 - 40 ป 12 7.50 อนุปริญญาหรือเทียบเทา 58 36.25 องคกรธรุกิจ 6 3.75 งานสนับสนุน เชน การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การวิจัย การประชาสัมพันธ6 3.75
41 - 50 ป 8 5.00 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 76 47.50 อ่ืน ๆ 32 20.00 งานอื่น ๆ 60 37.50

51 - 60 ป 3 1.88 สูงกวาปริญญาตรี 3 1.88
มากกวา 60 ป 2 1.25 อ่ืน ๆ 1 0.63

160 100.00 160 100.00 160 100.00 160 100.00 160 100.00



O1 โครงสราง O2 ขอมูลผูบริหาร O3 อํานาจหนาที่ O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานO5 ขอมูลการติดตอO6 กฎหมายที่เกี่ยวของO7 ขาวประชาสัมพันธO8 Q&A O9 Social NetworkO10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบคุคลคะแนน

1 1 ตองเปนหนาที่และอํานาจของหนวยงาน 1 1 1 1 1 1 ใชของ สวนกลาง 3.2

O11 แผนดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําปO12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปO14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิานO15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการO16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการO17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการO18 E–Service คะแนน

1 ไมมีการสรุปงบประมาณ 1 1 1 1 1 1 3.5

O19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุO20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุO21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนO22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป คะแนน

1 1 1 1 4

10.7

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลO24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลO25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลO26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป คะแนน

1 1 ไมปรากฎขอมูล ขอมูลไมครบตามองคประกอบ 2

O27 แนวปฏิบตักิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบO28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบO29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบO30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม คะแนน

1 1 1 1 4

6

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย O32 การสรางวัฒนธรรม O33 รายงานผลตามนโยบาย O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปO35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบO36 แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตO37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป คะแนน

1 1 1 1 1 1 1 1 10

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐO40 การขับเคลื่อนจริยธรรมO41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐO42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานO43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน คะแนน

คะแนนรวม

รายงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

ตัวชี้วัดที่ 9.1 (4 คะแนน)

ตัวชี้วัดที่ 9.2 (4 คะแนน)

ตัวชี้วัดที่ 9.3 (4 คะแนน)

ตัวชี้วัดที่10.2 (10 คะแนน)

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

ตัวชี้วัดที่ 9.4 (4 คะแนน)

ตัวชี้วัดที่ 9.5 (4 คะแนน)

คะแนนรวม

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

ตัวชี้วัดที่10.1 (10 คะแนน)



1 1 1 1 1 10

20

36.7

คะแนนรวม

คะแนนรวม OIT ทั้ง 43 ขอ


