
รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๑ / ๒๕๖๔ 
วันอังคารท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗    

ณ หองประชุมทรงบาดาล วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
------------------------------------------------ 

ผูเขารวมประชุม  

    
ผูไมเขารวมประชุม 

๑ ผศ. ชฎาวัลย  รุณเลิศ รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการฯ 

๒ นายสมเพ่ิม สุขสมบูรณวงศ    รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารฯ 

๓ นายสัณณภณ ตะพังพินิจการ วิทยาจารยชำนาญการพิเศษ 

๔ นางสายฝน ตันตะโยธิน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

๕ นายสละ  อุบลฉาย หัวหนาสาขารังสีเทคนิค 

6 นางสรรพพร วิรัตนโภคิน อาจารย 

7 นายศิรวิทย อุทุม     หัวหนางานพัสดุ 

8 นางสาววันเพ็ญ ยอดคง อาจารย 
9 นางสาวณัฎฐา เชิดชูธีรกุล อาจารย 

10 นางสาวอัญชลี อ่ำประสิทธ์ิ อาจารย 

๑1 นายณัฐพงษ จัตุรเขษม อาจารย 
12 นายฉัตรดนัย  อุปวรรณา ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน  (แพทยแผนไทย) 

๑3 นางสาวสรญา ตายใหญเท่ียง ปฏิบัติงานดานงานกองทุนเพ่ือ 
14 นางสุนันทา ปนประดิษฐ นักทรัพยากรบุคคล 

๑ ผศ.ดร.เบญจวรรณ พูนธนานิวัฒนกุล ผู#อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย7และสาธารณสุข  

กาญจนาภิเษก 

๒ นางสาวนลินภัสร7 รตนวิบูลย7สุข รองผู#อำนวยการกลุEมงานกิจการนักศึกษาฯ 

๓ นางสาววรัญญา อรุโณทยานันท7 รองผู#อำนวยการกลุEมงานวิจัยฯ 

๔ นางสาวกาญจนา น่ิมสุนทร อาจารย7 

๕ นายอนนต7 ละอองนวล อาจารย7 

6 นายอุทัย ทับทอง อาจารย7 

7 นางสาวสถาพร สัตย7ซ่ือ อาจารย7 

8 นางสาวศิโรรัตน ทองรอด อาจารย7 

9 นายธนาสิทธ์ิ ไชยวุฒิ ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน (การศึกษาท่ัวไป) 



 
เร่ิมประชุมเวลา 
 ๐3.3๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 
 ๑.๑ ช้ีแจงนโยบายการดำเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับตาง ๆ     

ประธานชี ้การจัดประชุมของกลุ มคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา เนื่องจากเปนตัวชี้วัดในการประเมิน PA ผูอำนวยการวิทยาลัย และไดชี้แจงนโยบายดานคุณธรรม
จริยธรรมของแตละหนวยงานโดยในสวนของ สถาบันพระบรมราชชนกไดกำหนด อัตลักษณดานคุณธรรม ไดแก 
วินัย หนาที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และยุทธศาสตรชาติ กลาวถึงคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ในสวนของการดำเนินการดาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับวิทยาลัยที่คณะกรรมการชุดเดิมไดดำเนินการ
มาแลวน้ันยังไมเห็นเปนรูปธรรม อาจเน่ืองดวยขาดการดำเนินการอยางตอเน่ือง 

๑.๒ แจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา (ตามเอกสาร
คำส่ังท่ี  ๔ /๒๕๖๗) และบทบาทและหนาท่ีของคณะทำงาน 

ประธานไดชี้แจงองคประกอบคณะดำเนินงานและอำนาจและหนาที่ ของคณะกรรมการแตละสวน 
ประกอบดวย 4 คณะ ไดแก ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีประธานคือ ผูชวยศาตราจารยเบญจวรรณ พูนธนา
นิวัฒนกุล ๒. คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาหนวยงานคุณธรรม/องคกรคุณธรรม มีประธานคือ นายสัณณภณ 
ตะพังพินิจการ ซึ่งจะประกอบดวยหัวหนาภาค และหัวหนางาน ๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร มีประธานคือ นางสรรพพร วิรัตนโภคิน และ ๔. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา มีประธานคือ นายธนาสิทธ์ิ ไชยวุฒิ โดยใหแตละคณะทำงานขับเคลื่อนงานตาม
บทบาทและหนาท่ีต้ังแตออกคำส่ังเปนตนไป 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว   
 -ไมมี- 

10 นายพรชัย แชมตา ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน (รังสีเทคนิค)  

๑1 นางสาวหทัยรัตน7 โพธ์ิทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

12 นายภูรีภัทร  ผุดผา ปฏิบัติงานดานงานกองทุนเพ่ือการศึกษา 
๑3 นางสาวปรียาณัฐ ศรีมาก นักจัดการงานท่ัวไป 
14 นางสาวหยาดฝน บุญชอบ ปฏิบัติงานดานธุรการ 
15 นางสาวกัญญณัช  คุณธีระบุญญา นักวิชาการพัสดุ 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ ทบทวนประกาศเจตนารมณ/นโยบายหนวยงานหรือองคกรคุณธรรม และอัตลักษณคุณธรรม วทก.  
 ในการกำหนดนโยบายองคกรคุณธรรมที่ผานมานั้นไดกำหนดอัตลักษณไว ๓ ประการไดแก 

๑.รับผิดชอบ ๒.สามัคคี  และ  ๓.ซื่อสัตยสุจริต โดยเจตนาเพื่อใหบุคลากรทุกคนยึดเปนขอปฏิบัติในการนำไป
พัฒนาตนเองและองคกรนั้น จึงขอหารือการในแนวทางเดิมหรือควรมีการปรับเปลี่ยนอัตลักษณดังกลาวไวหรือไม 
อยางไร ซ่ึงมติท่ีประชุมเสนอการปรับเปล่ียนดังน้ี 

1) เสนอปรับเปลี่ยนตามเกณฑอัตลักษณสถาบันพระบรมราชชนก 6 ดาน วินัย หนาที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที เน่ืองจากจะไดดำเนินการท่ีมีความสอดคลองกันในสวนงานอ่ืนๆ 

2) เสนอปรับเปลี่ยนตามตัวชี้วัดและเกณฑประเมินองคกรคุณธรรม ปงบประมาณ 2567 
จำนวน 5 ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เน่ืองจากจะไดตรงตามเกณฑการ
ประเมินโดยตรง 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบการปรับเปลี่ยนตามเกณฑที่กำหนดประเมินองคกรคุณธรรม 
ปงบประมาณ 2567 จำนวน 5 ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

๔.๒ แนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนพัฒนาหนEวยงานคุณธรรม “วิทยาลัยคุณธรรม” ตามเกณฑ7  

 ประธานได#ชี ้แจงเกณฑ7การประเมินในแตEละระดับ ประกอบด#วย 3 ระดับ ได#แกE ระดับที่ ๑ 

องค7กรสEงเสริมคุณธรรม ระดับที่ ๒ องค7กรคุณธรรม ระดับที่ ๓ องค7กรคุณธรรมต#นแบบ โดยในการปฏิบัติตาม

เกณฑ7ระดับที่ 1 จำเปaนต#องกำหนดคุณธรรมเปbาหมาย “ปcญหาที่อยากแก# และ ความดีที่หนEวยงานอยากทำ” ท่ี

สอดคล#องกับปcญหาคุณธรรมขององค7กร หรือคุณธรรม 5 ประการ โดยให#คณะกรรมการรEวมกันยกตัวอยEางของ

ปcญหาท่ีอยากแก#ในแตEละด#าน ได#แกE 

 1) ด#านพอเพียง ตัวอยEางเชEน ปcญหาหน้ีสินสEวนตัว, ความฟุhมเฟiอย, การปฏิบัติตนตามคEานิยม

ทางสังคม และการใช#วัสดุสำนักงานส้ินเปลือง 

  2) ด#านวินัย ตัวอยEางเชEนการเข#าเรียนไมEตรงเวลา, การผิดระเบียบด#านการแตEงกายของนักศึกษา

และบุคากร 

  3) ด#านสุจริต ตัวอยEางเชEน ความซ่ือสัตย7 การลอกข#อสอบ, การคัดลองผลงาน, การปลอมลายเซ็น, 

การทุจริตในภาระหน#าท่ีงานของตนเอง, การใช#เวลาราชการไปเพ่ือประโยชน7สEวนตน, การละเลยและเพิกเฉยเม่ือ

เห็นการกระทำท่ีทุจริต 

  4) ด#านจิตอาสา ตัวอยEางเชEน การไมEเข#ารEวมกิจกรรมสEวนรวม, ปฏิเสธภาระงานเพ่ือสEวนรวม, 

ขาดผู#นำด#านจิตอาสา 

  5) ด#านกตัญnู ตัวอยEางเชEน การไมEให#ความเคารพอาจารย7ในสาขาตนเองและตEางสาขา, ทัศนคติ

ด#านความกตัญnูตEอสถาบัน ครูบาอาจารย7 



  มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมเห็นชอบโดยมอบหมายใหนางสาวณัฎฐา เชิดชูธีรกุล ดำเนินการสำรวจ

ความตองการของบุคลากรในวิทยาลัย โดยใชแบบ Google form โดยประเมินท้ัง 5 ดานพรอมยกตัวอยาง

ดังกลาว และเปนคำถามปลายเปดเพ่ือเสนอแนะในการดำเนินกิจกรรม และนำเขาท่ีประชุมคร้ังถัดไป 

๔.๓ การจัดทำแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรในหนEวยงาน เพ่ือการ

พัฒนาและขับเคล่ือนพัฒนาหนEวยงานคุณธรรม “วิทยาลัยคุณธรรม” ตามโครงการพัฒนาองค7กรคุณธรรม

จริยธรรม ตEอต#านการทุจริต ปoงบประมาณ ๒๕๖๗  

  ประธานช้ีแจงโครงการและกิจกรรมในสEวนรEางโครงการ และให#คณะกรรมการรEวมเสนอแนะแนว

ทางการจัดกิจกรรมดังกลEาว โดยประกอบด#วย 

  กิจกรรมท่ี 4.3 ให#สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเข#าไปในรายวิชาเรียนทุกรายวิชา 

  กิจกรรมท่ี 5 ทำ Google sheet ให#บุคลากรลงข#อมูลการปฏิบัติต#นด#านคุณธรรม จริยธรรมในแตE

ละเดือน และสEงส่ือธรรมะทาง Line KMPHT TEAM ทุกวันพระ 

  กิจกรรมท่ี 6 ให#เปaนกิจกรรมมอบใบประกาศ หรือโลE ให#แกEอาจารย7และบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม โดยแบEงเปaนมอบให#แกEนักศึกษา (กิจกรรม 6.1) จำนวน 3 ลำดับ และฝhายบุคลากร (กิจกรรม 6.2) 

แบEงเปaน 2 สาย คือ 1 อาจารย7 2. สายสนับสนุน โดยการคัดเลือกเพ่ือยกยEองเชิดชูเกียรติ ในแตEละด#านจำนวน 5 

ด#าน ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และขอสนับสนุนกรอบใสใบประกาศ 

  กิจกรรมท่ี 7 ควรสำรวจความต#องการของบุคลากรกร โดยเสนอให#จัดกิจกรรมท่ีวิทยาลัย 

ระยะเวลา 1 วัน และเชิญให#วิทยากรมาให#ความรู#เร่ืองการปรับ Mind set หรือ จิตตปcญญา โดยกำหนดเปaน

วันหยุดในวันพระใหญE เชEนวันวิสาขบูชา 

  กิจกรรมท่ี 8 อ.อัญชลี ผู#รับผิดชอบเดิมได#จัดกิจกรรม ซ่ึงพบปcญหามีนักศึกษาเข#ารEวมกิจกรรม

น#อย โดยอ.ปาริชาติ จันทร7เท่ียง ได#เสนอให#ทำรEวมกับรายวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเปaนการมอบหมายช้ินงานท่ีนักศึกษา

จะต#องทำอยูEแล#ว เพ่ือให#มีแรงจูงในในการสEงผลงานเข#าประกวดมากข้ึน โดยประธานเสนอเพ่ิมงบประมาณให#เปaน 

3,000 บาท และให#มอบรางวัลในเวทีใหญE เชEนงานไหว#ครู เปaนต#น 

  กิจกรรมท่ี 12 รองกลุEมงานบริหารฯ รับมอบหมายการประชาสัมพันธ7กิจกรรมตEาง ๆ โดย

สามารถสEงข#อมูลได#ทางไลน7สEวนตัวโดยตรง และมอบให# อ.ณัฎฐา และ อ.ฉัตรดนัย รวบรวมข#อมูลสEงให#โดย

ครบถ#วน 

  กิจกรรมท่ี 6.1, ก.ท่ี 11 และ ก.ท่ี 12 ซ่ีงมีรายช่ือผู#รับผิดชอบคือ อ.ธนาสิทธ์ิ ไชยวุฒิ โดย

มอบหมายให#อ.ณัฎฐา เชิดชูธีรกุล ติดตEอประสานสอบถามความเห็นควรในการจัด และรูปแบบกิจกรรมดังกลEาว  

  ท้ังน้ีให#อ.ณัฎฐา เชิดชูธีรกุล รวบรวมการปรับเปล่ียนงบประมาณในแตEละกิจกรรมเพ่ือดำเนินการ

ขออนุมัติกิจกรรมตEอไป 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 



๔.๔ แนวทางการพัฒนาและขับเคล่ือนพัฒนาหนEวยงานคุณธรรมวิทยาลัยคุณธรรมของนักศึกษาตาม

เกณฑ)สถานศึกษาคุณธรรม QA ปวส./ ปริญญาตรี 

 เน่ืองดวยยังไมมีขอมูลเกณฑการประเมินตาม AUN QA และขอมูลของหลักสูตร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง ที่สอดคลองกับการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ที่ชัดเจน จึงมอบหมายใหอ.ฉัตรดนัย อุ
ประวรรณา ชวยหาขอมูลช้ีแจงในเกณฑคุณธรรมสถานศึกษาในหองไลน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 

๔.๕ การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม และตามแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

ไมมีประเด็นเสนอะแนะ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอ่ืนๆ / ขอเสนอแนะ  
ไมมี 

เลิกประชุมเวลา : 16.00 น. 
 
 

ลงช่ือ.......................................ผูจดรายงานการประชุม 
    (นางสาวณัฎฐา เชิดชูธีรกุล) 
     อาจารย 

ลงช่ือ..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
       (นายสัณณภณ ตะพังพินิจการ) 
        วิทยาจารย7ชำนาญการพิเศษ 
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