
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1.วางแผนอัตรากำลังบุคลากร วิทยาลัยมีแผนอัตรากำลังบุคลากรที่

สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และ
สถาบันพระบรมราชชนก แต่ยังไม่ครบตาม
กรอบอัตรากำลัง 

ไม่มี ต.ค.66-ธ.ค.66 

2. การสรรหาอาจารย์และ
บุคลากรในตำแหน่งต่างๆ 

อาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการสรรหายัง
ไมเ่ป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง เนื่องจาก
งบประมาณการจ้างที่มีจำกัด 

ไม่มี ม.ค.67-มิ.ย.67 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ของบุคลากรใหม่ 

บุคลากรใหม่ได้รับการปฐมนิเทศร้อยละ 
100 

ไม่มี ม.ค.67-มิ.ย.67 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

บุคลากรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 100 จำนวน 2 รอบคือวันที่ 1 
เมษายน และ 1 ตุลาคม 

ไม่มี ต.ค.66-เม.ย.67 

5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนจำนวน 
2 รอบ คือ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม    
ร้อยละ 100 

ไม่มี ต.ค.66-เม.ย.67 

6. การดำเนินการวินัยและการ
ลงโทษ 

บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบข้าราชการและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องทำให้วิทยาลัยไม่มีการ
การดำเนินการวินัยและการลงโทษกับ
บุคลากร ร้อยละ 100 

ไม่มี ต.ค.66-ก.ย.67 

7. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนไดร้ับการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 100  

ไม่มี มี.ค.67-พ.ค.67 

8. การประเมินผล 
งานวิชาการ 

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติและผลงานครบถ้วน
ขอประเมินผลงานวิชาการร้อยละ 20 ของ
จำนวนอาจารย์ 

ไม่มี ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งและวุฒิการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

 

ประเภทบุคลากร 

อาจารย์ สนับสนุน 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม รวม ชาย หญิง รวม รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

 
ต่ำ
กว่า
ตรี ตรี โท เอก 

ต่ำ
กว่า
ตรี ตรี โท เอก 

ต่ำ
กว่า
ตรี ตรี โท เอก 

 

ข้าราชการ 2 12 2 0 17 9 2 29 11 42 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 43 รวมไปช่วยราชการ 3 ราย 
1. นางนพมาส เครือสุวรรณ 
2. นายวินัย  สยอวรรณ 
3. นายอำพล บุญเพียร 
รวมลาศึกษาต่อ 4 ราย 
1. นายศิระวุฒ ิทับทิม 
2. นายเฉลิมชยั  เพาะบุญ 
3. นายภาณุพงศ์ พรหมมาลี 
4. นายเจมส์ พึ่งผล 

พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 4 6 
  

พนักงานสถาบัน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0 4 4 
  

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
  

จ้างเหมาบริการ 2 5 1 4 2 0 6 7 1 14 5 5 2 0 16 8 1 0 21 13 3 0 37 51 
  

รวม 4 18 3 4 20 9 8 38 12 58 6 5 2 0 19 14 1 0 25 19 3 0 47 105 
  

 



   
 

  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

  
ลำดับ ประเภท จำนวน(คน) จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม หมายเหตุ 

1 ข้าราชการ 36 36 ไม่รวมไปช่วยราชการจำนวน 3 ราย
และลาศึกษาต่อ จำนวน 4 ราย 

2 พนักงานราชการ 6 6   
3 พนักงานสถาบัน 4 4   
4 ลูกจ้างชั่วคราว 1 1   
5 ลูกจ้างเหมาบริการ 51 51   

รวม 98 98   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (กลุม่ข้าราชการ) 
ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

 
1 นางชฎาวัลย์ รณุเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อบรมเวชปฏิบัติก้าวหน้า        4,000.00  

64 

 

อบรมพัฒนาเทคนิคการเรยีนการสอน         1,500.00   

อบรมผู้บริหารงาน         3,000.00   

2 นายสมเพิ่ม สุขสมบูรณ์วงศ ์ อาจารย ์ การบริหารงานและแผนยุทธศาสตร์      10,000.00  
50 

 

การประกนัคุณภาพการศกึษา ITA   การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ
ตัดสินใจ  ไม่มี  

 

3 นางสิรอิร บัวระพา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พัฒนาศักยภาพการออกขอ้สอบรวบยอดและข้อสอบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  ไม่มี  

72 

 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร  ไม่มี   

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาหลกัสูตร  ไม่มี   

อบรมการทำวิจยัปฐมภูม ิ  ไม่มี   

ประชุมวิชาการสมาคมเวชสถิติแห่งประเทศไทย  ไม่มี   

4 นางเพลนิตา อทิธิศานต ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อบรมการวิเคราะห์สถิติขัน้สูงและอบรมเวชศาสตร์ชุมชน        7,900.00  50  

5 นางสาวเบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒน์กุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี  
56 

 

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ  ไม่มี  

 

6 นางสาววนัเพญ็ ยอดคง อาจารย ์ การพยาบาล  ไม่มี  
60 

 

การเรยีนการสอน  ไม่มี   

7 นางสรรพพร วิรัตนโภคนิ อาจารย ์ อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

54 

 

การวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

วันนกัประดิษฐ์ 2567  ไม่มี   

การประชุมวชิาการประจำปี สมาคมเทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 46        3,500.00   

8 นางพิชญ์วรา จันทรแ์ย้ม อาจารย ์ อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  
50 

 

อบรมจดัทำ PL:O  ไม่มี   

อบรมการทำวิจยัปฐมภูม ิ  ไม่มี   

 
 

  
  

  



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

9 นางสาวกาญจนา นิ่มสนุทร อาจารย ์ อบรมจดัทำ PL:O   ไม่มี  

217 

 

 อบรมการทำวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

 อบรมการทำวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

กิจกรรมส่งเสริมการทำงานด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์     150,000.00   

10 นายอุทยั ทับทอง อาจารย ์ อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

54 

 

อบรมการทำวิจยัปฐมภูม ิ  ไม่มี   

PSF  ไม่มี   

อบรมจดัทำ PL:O  ไม่มี   

11 นายอนนต์ ละอองนวล อาจารย ์ การประชุมวชิาการประจำปี สมาคมเทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 46        3,500.00  
54 

 

การเขียนตำรา  ไม่มี   

12 นางสาวสุวภทัร บุญเรือน อาจารย ์ การเรยีนการสอน        6,000.00  
126 

 

การวจิัย        4,000.00   

13 นางสาวปัทมา ทองธรรมชาต ิ อาจารย ์ อบรมหลกัสูตรการบ่งตอ้ด้วยหนามหวาย        7,496.80  

319 

 

อบรมหลกัสูตรผู้บริหารระดับต้น  ไม่มี   

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้
ด้านการเขียนและนำเสนอผลงานวจิัย  ไม่มี  

 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนกเพือ่
เป็นวทิยากรพีเ่ลี้ยงหลกัสูตรฝึกอบรมผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลางและ
ระดับต้น  ไม่มี  

 

14 นายพรีะ ดเีลิศ อาจารย ์ การปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา (EdPEx)  ไม่มี  

51 

 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ไม่มี   

อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี   

อบรมจดัทำ PL:O   ไม่มี   

 เทคนิคการสอนและการเขยีนแผนการสอน  ไม่มี    

15 นายเอกชัย ใจมขุ อาจารย ์ อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

54 

 

อบรมจดัทำ PL:O  ไม่มี   

อบรมการทำวิจยัปฐมภูม ิ  ไม่มี   

PSF 
 
 
  

 
ไม่มี 

 
 
  

 

 

 

  



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

16 นางสาวศิโรรัตน์ ทองรอด อาจารย ์ อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการ
เขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  

60 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ด้านบรกิารปฐมภูม ิ  ไม่มี  

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย 
Outcome-Based Education (การจัดทำ Program Learning Outcome 
: PLO , การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตรและการออกแบบหลักสูตรแบบ
ย้อนกลับ Backward Curriculum Design)  ไม่มี  

 

17 นางสาววนันิศา รกัษามาตย ์ อาจารย ์ อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการ
เขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  

54 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ด้านบรกิารปฐมภูม ิ  ไม่มี  

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย 
Outcome-Based Education (การจัดทำ Program Learning Outcome 
: PLO , การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตรและการออกแบบหลักสูตรแบบ
ย้อนกลับ Backward Curriculum Design)  ไม่มี  

 

18 นางสาวนลินภัสร์ รตนวิบูลย์สุข อาจารย ์ อบรมพัฒนาพัฒนาทกัษะการผลิตสือ่ดจิิทัลอย่างมิอาชีพ  ไม่มี  
50 

 

PSF    ไม่มี   

19 นางสาวปาริชาติ จนัทร์เที่ยง อาจารย ์ ด้านบรกิารวชิาการ อบรม คอร์ส 6 โมเดล เปลี่ยนพืน้ทีเ่ป็นแหล่งทอ่งเที่ยว        1,750.00  

54 

 

ด้านวิชาการ ประชมุเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจดัทำ
หลักสูตรดว้ย OBE,PLO  ไม่มี  

 

ด้านบรกิารวชิาการ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในสังกัดสถาบนัพระบรมราช
ชนกเป็นวทิยากรพี่เลีย้ง หลักสูตรฝกึอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข 
ระดับกลาง (ผบต) และ ระดับต้น (ผบก)  ไม่มี  

 

20 นางสาวนชิาภา จำปาศร ี อาจารย ์ อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการ
เขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  

52 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ด้านบรกิารปฐมภูม ิ  ไม่มี  

 

21 นางสาวอญัชลี อ่ำประสิทธิ ์ อาจารย ์ อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

54 

 

OBE  ไม่มี   

การวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

การจดัทำวารสารวิชาการ  ไม่มี   

ระบบประกนัสุขภาพ  ไม่มี  
 

  



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

22 นางสาวสถาพร สัตย์ซ่ือ อาจารย ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านองค์ความรู้ เพือ่พัฒนาองค์ความรู ้
ด้านระบบและกลไกการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  ไม่มี  

72 

 

การพัฒนาศักยภาพการออกขอ้สอบรวบยอดและขอ้สอบประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพ เพือ่พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู ้ความสามารถ ด้านการ
ออกขอ้สอบและวิพากษ์ข้อสอบ ให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องหลกัสูตร
ผลการเรยีนรู้ (Learning Outcomes) ที่กำหนดไว้ในหลักสตูรและ
มาตรฐานวชิาชีพ  ไม่มี  

 

การพัฒนาศักยภาพอาจารยเ์พื่อประเมนิสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ รุน่ที ่1-2567 สถาบันพระบรมราชชนก  ไม่มี  

 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวจิัย   ไม่มี   

ความก้าวหน้าทางด้านสมุนไพรและการแพทยแ์ผนไทย ครั้งที ่5: สังคม
ผู้สูงอาย ุ(aging society)          700.00  

 

23 นางสาวธนภรณ์ ทเีหล็ก อาจารย ์ ด้านการพัฒนาหลักสูตร (PLO, OBE)        4,000.00  54  

24 นางสาวบุษบามินตรา ดฐิประวรรตน ์ อาจารย ์ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  -  

128 

 

การบ่งตอ้ด้วยหนามหวาย (ตน้ตำรับ) หมอชเอม ขุมเพชร        6,538.00   

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวจิัย (การพฒันาความรู้การเขียนและ
นำเสนอผลงานวิจยั)  ไม่มี  

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลักสูตร ระยะ 1  ไม่มี   

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดทำแผนการดำเนนิงานศนูย์บริการ
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ  ไม่มี  

 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวจิัย (การพฒันาสมรรถนะการวิจยัด้าน
บริการปฐมภูมิ)  ไม่มี  

 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลักสูตร ระยะ 2   ไม่มี   

25 นางสาววรีิสา ทองสง อาจารย ์ ด้านวิชาชีพ,การทำวิจยั,ด้านการเรยีนการสอน        8,700.00  72  

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

26 นางสาววิไลลกัษณ์ สกุใส อาจารย ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านองค์ความรู้ เพือ่พัฒนาองค์ความรู ้
ด้านระบบและกลไกการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  ไม่มี  

72 

 

การพัฒนาศักยภาพการออกขอ้สอบรวบยอดและขอ้สอบประเมนิมาตรฐาน
วิชาชีพ เพือ่พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู ้ความสามารถ ด้านการ
ออกขอ้สอบและวิพากษ์ข้อสอบ ให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องหลกัสูตรผล
การเรยีนรู้ (Learning Outcomes) ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและมาตรฐาน
วิชาชีพ  ไม่มี  

 

การพัฒนาศักยภาพอาจารยเ์พื่อประเมนิสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ รุน่ที ่1-2567 สถาบันพระบรมราชชนก  ไม่มี  

  

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวจิัย   ไม่มี   

ความก้าวหน้าทางด้านสมุนไพรและการแพทยแ์ผนไทย ครั้งที ่5: สังคม
ผู้สูงอาย ุ(aging society)          700.00  

 

27 นายเอกพล หมัน่พลศร ี อาจารย ์ การบ่งตอ้ด้วยหนามหวาน        6,760.00  50  

28 นางสาวณัฎฐา เชิดชูธรีกุล อาจารย ์ ด้านวิจยั, ด้านการเรยีนการสอนและการพฒันาหลักสตูร        6,000.00  56  

29 นายศราวุฒิ แพะขนุทด อาจารย ์ ด้านวิจยั, ด้านการเรยีนการสอน,ด้านการนวดไทยกายภาพบำบัด        8,000.00  50  

30 นายณฐัพงษ์ จตัุรเขษม อาจารย ์ ด้านวิจยั,ด้านการเรียนการสอน,นวดไทยและกายภาพบำบัด  ไม่มี  
52 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ด้านบรกิารปฐมภูม ิ  ไม่มี  

 

31 นายสัณณ์ภณ ตะพังพินจิการ วิทยาจารย์ชำนาญการพเิศษ การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี  

62 

 

การพัฒนาวิชาชีพด้านสาธารณสขุชุมชน        3,000.00   

จิตวิทยาในการศกึษาวทิยาศาสตร์สขุภาพ        4,500.00   

การพัฒนาจิตด้วยสมาธิ   ไม่มี   

32 นางสายฝน ตนัตะโยธนิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ การพยาบาลเวชปฎิบัติฉุกเฉนิ   ไม่มี  
158 

 

 อบรมการทำวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

ฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัต ิ  ไม่มี   

33 นางสาวคณาพร ตนัศรีประภาศิร ิ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ เภสัชกรรมสมุนไพร        3,000.00  
54 

 

โปรแกรม LISREL         7,000.00   

34 นายศริวิทย์ อุทมุ เภสัชกรชำนาญการ แนวทางการรกัษาโรคต่างๆ (ออนไลน์)  ไม่มี  50  

 
 
 



 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

35 นางสาววรัญญา อรุโณทยานนัท ์ เภสัชกรชำนาญการ ความก้าวหน้าทางด้านสมุนไพรและการแพทยแ์ผนไทย ครั้งที ่5: สังคม
ผู้สูงอาย ุ(aging society)          700.00  

78 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการ
เขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยั
ด้านบรกิารปฐมภูม ิ  ไม่มี  

 

อบรมพัฒนาคณาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (PSF)        7,000.00   

อบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษา         7,000.00   

36 นางสาวหทยัรัตน์ โพธิท์อง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงนิ การคลัง และพัสด ุ  ไม่มี  
30 

 

      อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office        4,000.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (กลุม่พนักงานราชการ) 

ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ  ชั่วโมง 

 
1 นายพนิิจ ขอดสนัเทียะ วิทยาจารย ์ พัฒนาศักยภาพการออกขอ้สอบรวบยอดและข้อสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ไม่มี  83  

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรดน้ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  ไม่มี   

อบรมออนไลน ์  ไม่มี   

2 นางสาวณฐัินี จิตรประเวศน ์ วิทยาจารย ์ อบรม PSF  ไม่มี  56  

3 นางสาวสุพัตรา ณ กลองด ี นักวชิาการพัสด ุ อบรมการบริหารงานด้านพัสด ุจัดซ้ือจัดจ้าง  ไม่มี  30  

4 นางสาวกัญญณัช คุณธีระบุญญา นักวชิาการพัสด ุ ประชุมการชีแ้จงแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครฐั และการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐเพือ่จดัทำรายงานการเงนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ด้านวชิาชีพ)  ไม่มี  

32 
 

อบรมการระบบเบิกจ่ายGFMIS  ไม่มี   

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงนิ การคลัง และพัสด ุ                5,000.00   

5 นางสาวสนุันทา ป่ินประดิษฐ ์ นักทรัพยากรบุคคล อรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ไม่มี  36  

อบรมพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากร  ไม่มี   

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณภาพการศกึษ EdPEX  ไม่มี   

อบรมหลกัเกณฑ์แนวทางการส่งผลงานวิชาการ  ไม่มี   

6 นางสาวปรยีาณฐั ศรมีาก นักจดัการงานทั่วไป การบริหารงานพัสดุด้านพัสดุ ตาม พรบ.2560  ไม่มี  32  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (กลุม่พนักงานสถาบนั) 

ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา งบประมาณ ชั่วโมง 

 
1 นางสาวสนุารี ย่อมม ี เจ้าพนกังานเวชสถิต ิ การสร้าง Excel Dashboard แบบมอือาชพี                1,000.00  30  

การใช้ดจิิทัลเพื่อพัฒนางาน                1,000.00   

การอบรมเพื่อสนับสนนุการปกิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office                3,000.00   

2 นางปราณี ปิน่ประดิษฐ พนักงานบรกิาร หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                5,000.00  32  

3 นางกาญจนา พวงนาค พนักงานบรกิาร หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                5,000.00  32  

4 นายมลฑล มัณยานนท ์ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน หลักสูตรการจัดและตกแต่งสวนหยอ่ม                5,000.00  32  

 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (กลุม่ลูกจ้างชั่วคราว) 

ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา งบประมาณ ชั่วโมง 

 
1 นางสาวดาวรุ่ง ศรีจำปาทอง พนักงานบรกิาร หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                5,000.00  32  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (กลุม่ลูกจ้างเหมาบริการ) 
ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

 
1 นายสละ อุบลฉาย ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (รังสีเทคนิค) งานที ่4 Advanced Medical Physics Improves Patient Outcomesรประชมุคณะอนกุรรมการการใช้ประโยชน์

จากพลังงานนวิเคลยีรท์างด้านกาแพทย์ ครัง้ที่ 3/2566  ไม่มี  
54  

2 นายสมพัน กลั่นดีมา ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (รังสีเทคนิค) งานที ่1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย Outcome-Based Education 
การจดัทำ Program Learning Outcome : PLO, การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตร  
และการออกแบบหลักสูตรแบบยอ้นกลับ Backward Curriculum Design) ระยะที่ 1-2  ไม่มี  54 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยัด้านบรกิารปฐมภูมิ  ไม่มี   

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  
 

3 นายธรรมธัช โอวศริกิุล ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (รังสีเทคนิค) งานที ่5 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย Outcome-Based Education 
การจดัทำ Program Learning Outcome : PLO, การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตร  
และการออกแบบหลักสูตรแบบยอ้นกลับ Backward Curriculum Design) ระยะที่ 1-2  ไม่มี  54 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยัด้านบรกิารปฐมภูมิ  ไม่มี   

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  
 

4 นายณฐัพล ชมภูธวชั ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (รังสีเทคนิค) งานที ่3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย Outcome-Based Education 
การจดัทำ Program Learning Outcome : PLO, การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตร  
และการออกแบบหลักสูตรแบบยอ้นกลับ Backward Curriculum Design) ระยะที่ 1-2  ไม่มี  54 

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยัด้านบรกิารปฐมภูมิ  ไม่มี   

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  
 

5 นายพรชัย แชม่ตา ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (รังสีเทคนิค) งานที ่6 
อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่1 การพฒันาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอผลงานวิจยั  ไม่มี  

90 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรด้านการจัดทำหลกัสูตรดว้ย Outcome-Based Education 
การจดัทำ Program Learning Outcome : PLO, การออกแบบรายวิชาในหลกัสูตร  
และการออกแบบหลักสูตรแบบยอ้นกลับ Backward Curriculum Design) ระยะที่ 1-2  ไม่มี  

 

อบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กิจกรรมที ่2 การพฒันาสมรรถนะการวิจยัด้านบรกิารปฐมภูมิ  ไม่มี   

การอบรม“การจัดทำค่าปริมาณรังสอี้างอิงและเฝ้าระวังการใช้รังสีจากการถ่ายภาพรังสีด้วยเครือ่งเอกซเรย์
เต้านมระบบ 3 มิติ”  ไม่มี  

 

ด้านบรกิารวชิาการ(โมเดลธุรกิจ) 2 วนั  ไม่มี   

งานประชมุวิชาการฟิสกิสก์ารแพทย์ ปี 2567                
8,000.00  

 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

6 นางสาวณฐัวลี ใจกนัทา ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (การศกึษาทั่วไป) งานที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี  
62 

 

โครงการอบรมภาษาองักฤษเพื่อการสอบ TOEIC                 
3,900.00  

 

7 นายธนาสทิธิ์ ไชยวุฒ ิ ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน (การศกึษาทั่วไป) งานที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พฒันาความรูก้ารดแูลและฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลางในกลุ่มผู้ป่วย
กระดูกสะโพกหักและผู้สูงอายุ 

                 
390.00  50 

 

การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี   

8 นายสรณ สทุธิวานิช ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(ฉกุเฉินการแพทย์) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการจัดการเรยีนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ด้าน
สถานการณเ์สมอืนจริง (Simulation-based Learning Course for Public Health : SBL) (26-27 
ธันวาคม 2566) 

 ไม่มี  

50 

 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านปฐมภมูิ (31 
มกราคม 2567) 

 ไม่มี  
 

9 นางสาวปรฉิัตร ปักษี ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(แพทย์แผนไทย) งานที่ 1 ด้านวิชาชีพ (บ่งตอ้)  3 วัน                
6,982.24  

78 

 

ด้านบรกิารวชิาการ (การทอ่งเที่ยว)  2 วัน                
1,750.00  

 

ด้านบรกิารวชิาการ(โมเดลธุรกิจ) 2 วนั  ไม่มี   

ด้านการเรียนการสอน(PLO) 3 วนั  ไม่มี   

10 นายฉัตรดนยั อุประวรรณา ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(แพทย์แผนไทย) งานที่ 2 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอ
ผลงานวิจยั 

 ไม่มี  

56 

 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี  
 

การจดัทำผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลกัสูตร (PLOs Formulation) รุน่ที่ 5                
2,000.00  

 

การออกแบบหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุน่ที ่5                
2,000.00  

 

การจดัทำผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวชิา (CLOs Formulation) รุน่ที่ 10                
2,000.00  

 

  

 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

11 นางสาวอริศรา ธนานุศกัดิ ์ ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(แพทย์แผนไทย) งานที่ 3 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 1 การพัฒนาความรู้ด้านการเขียนและนำเสนอ
ผลงานวิจยั 

 ไม่มี  

50 

 

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการวิจยั กจิกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการวิจยัด้านบริการปฐมภูมิ  ไม่มี  
 

การจดัทำผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลกัสูตร (PLOs Formulation) รุน่ที่ 5                
2,000.00  

 

การออกแบบหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุน่ที ่5                
2,000.00  

 

การจดัทำผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวชิา (CLOs Formulation) รุน่ที่ 10                
2,000.00  

 

12 นางสาวญาณิศา วงษ์สมบัต ิ ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(เวชระเบียน) งานที่ 1 อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

50 

 

การวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

การจดัทำวารสารวิชาการ  ไม่มี   

ระบบประกนัสุขภาพ  ไม่มี   

13 นางสาวชลิตา ทองมั่ง ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(เวชระเบียน) งานที่ 2 อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

50 

 

การวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

การจดัทำวารสารวิชาการ  ไม่มี   

ระบบประกนัสุขภาพ  ไม่มี   

14 นางสาวศมลรดา รัตนภกัด ี ปฏิบัติงานด้านการเรยีนการสอน(เวชระเบียน) งานที่ 3 อบรมสถิติวิจยั  ไม่มี  

50 

 

การวจิัยปฐมภูม ิ  ไม่มี   

การจดัทำวารสารวิชาการ  ไม่มี   

ระบบประกนัสุขภาพ  ไม่มี   

15 นายธญัวพิสทิธิ์ วราธนโชติกุล ปฏิบัติงานด้านนกัประชาสัมพนัธ ์ หลักสูตรนักประชาสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์รทุกหน่วยงานและองคก์รสามารถเป็นสื่อมวลชนยุคดิจทิัล 

 ไม่มี  60 
 

"หลักสูตร Intensive Course_Digital Skills for Media Industry"   ไม่มี   

16 นายธนะเมศฐ ์รฐาพงศ์พัชรา นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ การพัฒนาระบบสารสนเทศ (ออนไลน์)  ไม่มี  30  

17 นางสาวอริศรา หะยเีด ปฏิบัติงานด้านบรรณารกัษ์ อบรมการใช้งานฐานขอ้มูล ออนไลน์ CINAHL  ไม่มี  32  

 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

18 นางสาวทิชากร พรกระจ่าง ปฏิบัติงานด้านบัญช ี ประชุมการชีแ้จงแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครฐั และการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครฐั
เพื่อจัดทำรายงานการเงนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ด้านวิชาชีพ)  ไม่มี  

36 

 

อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณภาพการศกึษ EdPEX (ด้านวชิาการ)  ไม่มี   

อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office 
               

5,000.00  
 

ประชุมการเตรยีมความพรอ้มการปฏิบัติงานในช่วงสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเรง่รัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั (ด้านวิชาชีพ) 

 ไม่มี  
 

19 นางสาวอญัชลี สทิธิสงคราม ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 1 การเรยีนหนงัสือราชการ                
5,000.00  

30 

 

อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office 
               

4,000.00  
 

20 นางสาววลญีา เฮาเลิศ ปฏิบัติงานด้านการเงิน อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงนิ การคลัง และพัสดุ  ไม่มี  
30 

 

อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office 
               

4,000.00  
 

21 นายปรญิพัชร ์ศรทีัศนไมตร ี ปฏิบัติงานด้านบรกิารวิชาการแก่สังคม โครงการอบรมพัฒนาทกัษะการผลติสื่อดจิทิัลอย่างมอือาชีพ (ออนไลน์)  ไม่มี  48  

22 นายธนพนธ์ ทีเหล็ก ปฏิบัติงานด้านห้องปฏิบัตกิาร การวเิคราะห์ความเสี่ยงจากสารเคม ี  ไม่มี  

32 

 

การตอบโต้สถานการณฉ์ุกเฉนิจากการทำงานในห้องปฏิบัตกิารเคมี  ไม่มี   

การกำจัดของเสียสารเคมีอนัตรายในหอ้งปฏิบัติการ  ไม่มี   

การจดัการเครื่องมือในระบบ ISO/IEC 17025  ไม่มี   

23 นางสาวณฐัชา สิงหรา ปฏิบัติงานด้านแผนยุทธศาสตรแ์ละประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

อบรมเกณฑ์ AUN EdPeX  ไม่มี  
30  

24 นายฮาบีบ ลามอ ปฏิบัติงานด้านสือ่โสตและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมเชิง)ฏิบัติการ Deploy Machine Learning Model as a Service                
4,200.00  

30  

25 นายเจษฎา น้อยงามเลิศ ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมเชิง)ฏิบัติการ Deploy Machine Learning Model as a Service                
4,200.00  

30  

26 นางสาวบุพรฐัฏิ ฮวดหุน่ ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศกึษา การเขียนหนังสอืราชการ  ไม่มี  
30 

 

อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office  ไม่มี   

27 นางสาวอารยีา อยู่คง ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ วิธีการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ไม่มี  60  

28 นายภรูีภัทร์ ผุดผา ปฏิบัติงานด้านงานกองทนุเพือ่การศึกษา สัมมนาออนไลน์ หัวข้อส่งเสรมิทกัษะทางการเงินสำหรับ NewGen เพือ่ปลดหนี้ กยศ. ส่งต่อโอกาส  ไม่มี  30  

29 นางสาววนัเพญ็ พานทอง ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 4 การเรยีนหนงัสือราชการ                
2,500.00  

30 

 

อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office 
               

4,000.00  
 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

30 นางสาววาสนา แสงชัน ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 2 อบรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การใช้งานโปรแกรม microsoft office                
2,500.00  

30 

 

เกีย่วกับการจัดทำ หนังสอืราชการที่ถกูตอ้ง                
2,500.00  

 

31 นางสาวสรญา ต่ายใหญ่เทีย่ง ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 3 อบรมพัฒนาระบบฐานข้อมลูนกัศึกษา (ระบบทะเบียนนกัศึกษา)  ไม่มี  30  

32 นายสทุธนิันต์ สมุทรเพรียว ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า หลักสูตร : ความปลอดภยัในการทำงานเกีย่วกับไฟฟ้าและการให้ความช่วยเหลอืผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้า
สำหรับลูกจ้าง 

               
5,000.00  32  

33 นางสาววรินทร มณีคร ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 5 การเขียนหนังสอืราชการ                
5,000.00  

30  

34 นางสาวหยาดฝน บญุชอบ ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 6 การเรยีนหนงัสือราชการ                
5,000.00  

30  

35 นางสาวลดาวัลย์ ประดิษฐภู ่ ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 7 อบรมการใช้งานฐานขอ้มูล ออนไลน์ CINAHL  ไม่มี  30  

36 นางสาวสริินภา จันประเสริฐ ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 8 การเขียนหนังสอืราชการ                 
2,500.00  

30 

 

การใช้งานโปรแกรม microsoft office                
2,500.00  

 

37 นางสาวปรยีานชุ ปิ่นประดิษฐ ์ ปฏิบัติงานด้านธรุการและงานสารบรรณอเิลกทรอนิกส์ อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๑  ไม่มี  30  

38 นางสาวดารารัตน์ เสยีงเยน็ ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 9 Volunteer (Practical Part) - BACC Audience Survey  ไม่มี  

60 

 

Communication (Training/Workshop/Practical Part) - BACC Volunteer Docent Training #2  ไม่มี  
 

Self-Development - Chula MOOC (Life Skills Development)  ไม่มี   

39 นางสาววรพรรณ หรริกัษ์ ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 11 
 การเขยีนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชมุ 

               
2,800.00  30 

 

English for Digital Communication Skills  ไม่มี   

40 นางสาวนติยา รัตนวงษา ปฏิบัติงานด้านธรุการ งานที่ 10 การเลือกใช้ภาษาราชการในการร่างหนังสือ การใช ้QR Code  การเขียนโครงการ การจับประเดน็สรุป
ประเดน็เพือ่จัดทำรายงานการประชุม 

               
5,000.00  30  

41 นางพนิดา ผลพล ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 1 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

42 นางอนงค์ รุ่งสว่าง ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 2 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

43 นางสาวไพรรินทร์ มูลเสริฐ ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 3 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

 



ลำดับ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ความรู้ ทักษะท่ีต้องการพัฒนา  งบประมาณ ชั่วโมง 

44 นางนวลอนงค์ ร่มโพธิ ์ ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 4 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

45 นางปฐิตา มัณยานนท ์ ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 5 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

46 นางสาวฉลวยลดั มัณยานนท ์ ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 6 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

47 นางสุวพี สังข์รุ่ง ปฏิบัติงานด้านรกัษาความสะอาด งานที่ 7 หลักสูตร - อบรมแม่บ้านสำนักงาน ยุคใหม ่หัวใจสะอาด                
5,000.00  

32  

48 นายธวัชชยั หุ่นยนต ์ ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ งานที่ 1 โครงการสร้างนกัขับรถมืออาชีพ                
5,000.00  

32  

49 นายยุรนันท์ เกิดผล ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ งานที่ 2 โครงการสร้างนกัขับรถมืออาชีพ                
5,000.00  

32  

50 นายกันทา สุขเกษม ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ งานที่ 3 โครงการสร้างนกัขับรถมืออาชีพ                
5,000.00  

32  

51 นายณฐัวัฒน์ สถาพรพริิยพงศ์ ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ งานที่ 4 โครงการสร้างนกัขับรถมืออาชีพ                
5,000.00  

24  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
 

เรื่อง เหตุผลเนื่องจาก 
1.วางแผนอัตรากำลังบุคลากร วิทยาลัยมีอัตรากำลังบุคลากรยังไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ทำให้

ต้องใช้อาจารย์มาช่วยปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
2. การสรรหาอาจารย์และ
บุคลากรในตำแหน่งต่างๆ 

อาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการสรรหายังไมเ่ป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลัง เนื่องจากงบประมาณการจ้างที่มีจำกัด และไม่มีตำแหน่ง
ข้าราชการ เพื่อสร้างความมั่นคง 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. การวางแผนอัตรากำลังควรแยกให้ชัดเจนระหว่างสายวิชาการ และสายสนับสนุน  
2. สถาบันพระบรมราชชนกควรจัดสรรตำแหน่งข้าราชการสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อความ

มั่นคงและลดปัญหาการลาออกจากการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการดำเนินโครงการ ปีงบประมาณ 2566 
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 

 

ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย 
และภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรและสถานการณ์รอบตัว เช่น ประเทศไทย 4.0, 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน, ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้น 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีความก้าวหน้าในสาขาอาชีพ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะทาง
วิชาการ วิชาชีพ และ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย   

ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ

ปีงบประมาณ และร้อยละ 100 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลการประเมิน
ความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อน

อบรม 

56,400.00        ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

2. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ 40 ของบุคลากรที่เข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

20,000 มีนาคม 2566 - กันยายน 
2566 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้บริหาร 

อาจารย์เข้าร่วม 2 คนต่อปี คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มี พฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศ
บุคลากร   

มีบุคลากรใหม่ 7 คนได้รับการ
ปฐมนิเทศทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อย

ละ 100 

ไม่มี พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้บุคลากร 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 107 คน บุคลาการ
ทุกคนที่เข้าร่วมผ่านเกณฑ์ประเมิน

ความรู้ 
ร้อยละ 83 

ไม่มี กรกฎาคม 2566 - 
กันยายน 2566 

6. กิจกรรมส่งเสริมการ
ทำงานด้วยหัวใจเพ่ือ
คนในองค์กร 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 107 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ไม่มี ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

รวม  76,400.00         
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดในโครงการ ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ และงานที่ได้รับมอบหมาย  เดือนตุลาคม 2565 -  
กันยายน 2566 
1. ร้อยละ ของจำนวนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 
 

2. ร้อยละ ของจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีผลการ
ประเมินความรู้หลังการอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เดือนมีนาคม 2566 – กันยายน 2566 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 40 ไม่บรรลุ 
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมี

ภาระงานอื่น ทำให้ไม่
สามารถเข้าร่วมโครงการได้

อย่างต่อเนื่อง 

3) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้บริหาร เดือนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

1. จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
2 คนต่อปี (ระดับต้นและระดับกลาง ระดับละ 
1 คนต่อปี และหลักสูตรอื่นๆที่เกีย่วข้อง (ถ้า
มี) 

2 คนต่อปี  

  
อาจารย์เข้าร่วม 2 คน
ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 
100 

บรรลุ 

4) กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
1. ร้อยละของบุคลากรใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 มีบุคลากรใหม่ 7 คน
ได้รับการปฐมนิเทศ

ทั้งหมด 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

บรรลุ 

5) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร เดือน กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้หลังเสร็จสิ้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 

 80 

ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 107 
คน บุคลาการทุกคนที่

เข้าร่วมผ่านเกณฑ์

บรรลุ 



ตัวช้ีวัดในโครงการ ค่าเป้าหมาย ผลดำเนินการ บรรลุ/ไม่บรรลุ 

ประเมินความรู้ 
ร้อยละ 83 

6) กิจกรรมส่งเสริมการทำงานด้วยหัวใจเพื่อคนในองค์กร เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ร้อยละของจำนวนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 107 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรลุ 

 

รูปภาพการดำเนินงาน  

1) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ และงานที่ได้รับมอบหมาย  เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

       
 

2) กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ เดือนมีนาคม 2566 - กันยายน 2566 

 
 

 

 



3) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้บริหาร เดือนพฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 

 
 

4) กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร  เดือนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

5) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร เดือน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

 
 

 

 



6) กิจกรรมส่งเสริมการทำงานด้วยหัวใจเพ่ือคนในองค์กร เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 
 
 


